Satzung
und
Wahlordnung

der Pfarrgemeinderate
Im Bistum Wurzburg

Stand: November 2008



Satzung des Pfarrgemeinderates

1

w W W W W W W
N o ok 0N

§ 8
§ 9
§10
§11
§12
§13
§ 14
§15
§ 16
§17
§18

§19

Pfarrgemeinderat

Bildung von Pfarrgemeinderaten

Aufgaben

Kompetenzen

Zusammensetzung

Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Amtszeit, Ende der Mitgliedschaft und Erganzung des Pfarrge-
gemeinderates bei vorzeitiger Beendigung der Mitgliedschaft
Konstituierung

Vorstand

Pfarrgemeinderat und Kirchenverwaltung

Arbeitsweise

Ortsausschuss/Gemeinsamer Ausschuss

Sachausschisse

Pfarrversammliung

Begehren von Pfarrgemeindemitgliedern

Jugendbeirat

Geschaftsordnung

Satzungséanderung

Inkrafttreten

Wahlordnung der Pfarrgemeinderate

§1
§ 2
§ 3

Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Pfarrgemeinderates
Wahl durch die Pfarrgemeinde
Wahlbarkeit

§ 4 Vorbereitung der Wahl

§5
§6
§7
§ 8
§9
§10
§11
§12

Aufgaben des Wahlausschusses
Wahltermin

Wahl

Briefwahl

Allgemeine Briefwahl
Personlichkeitswahl

Feststellung des Wahlergebnisses
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

D 01T W N P

14
14
14
15
16
16
17
17
18
18
19
20



1)

&)

3

(4)

€

a)

b)

&)

Satzung der Pfarrgemeinderéte
im Bistum Wirzburg 2008

§1
Pfarrgemeinderat
Der Pfarrgemeinderat dient dem Aufbau einer lebendigen
Pfarrgemeinde und der Verwirklichung des Heils- und Welt-
auftrags der Kirche.

Der Pfarrgemeinderat ist der vom Bischof eingesetzte Pastoralrat
der Pfarrgemeinde und das vom Bischof anerkannte Organ zur
Koordinierung des Laienapostolats und zur Forderung der
apostolischen Tatigkeit in der Pfarrgemeinde.*

Der Pfarrgemeinderat ist das verantwortliche Gremium fir die
Sendung der ganzen Pfarrgemeinde und auf dieser Grundlage
mitverantwortlich fiir ihre Leitung.?

Die nachfolgenden Regelungen gelten sinngemaR fiir den Ge-
meinsamen Pfarrgemeinderat der Pfarreiengemeinschatt.

§2
Bildung von Pfarrgemeinderéaten
In allen Pfarreiengemeinschaften bzw. Pfarreien und Kuratien ist
nach folgender MalRgabe ein Pfarrgemeinderat zu bilden:

In einer Pfarreiengemeinschaft wird ein Gemeinsamer Pfarrge-
meinderat gewahlt, wenn der Pfarrer und die Mehrheit der bisher
bestehenden Pfarrgemeinderéte dies beschliel3en.

In einer Pfarreiengemeinschaft ohne Gemeinsamen Pfarrge-
meinderat wird jeweils in den einzelnen Pfarreien ein eigener
Pfarrgemeinderat gewahlt. Diese Pfarrgemeinderéte bilden zur
Regelung der Belange der Pfarreiengemeinschaft einen Gemein-
samen Ausschuss (§ 12, Abs. 2).

In Einzelpfarreien wird jeweils ein Pfarrgemeinderat gebildet.

Filialgemeinden mit eigener Kirchenverwaltung (Art. 9, Abs. 3
KiStiftO)’, die bisher einen Pfarrgemeinderat hatten, werden in
der Frage der Bildung von Pfarrgemeinderéten als Pfarrei im Sin-
ne des § 2, Abs. 1a und 1b behandelt.
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§3
Aufgaben

Aufgaben des Pfarrgemeinderates sind insbesondere folgende:

1.

10.
11.

Fragen, die die Pfarrgemeinde betreffen, zu beraten, gemeinsam
mit dem Pfarrer das notwendige Handeln zu beschlieRen und fiir
dessen Durchfiihrung Sorge zu tragen, sowie den Pfarrer und die
pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu unterstiitzen.

Das Bewusstsein flir die Mitverantwortung in der Pfarrgemeinde zu
fordern, Charismen in der Pfarrgemeinde zu entdecken, Verant-
wortliche fur die verschiedenen Dienste zu finden, fir deren Beféahi-
gung Sorge zu tragen und sie in ihrer Tatigkeit zu unterstitzen.

Anregungen und Vorschlage fur die Gestaltung der Gottesdienste
und die lebendige Teilnahme der ganzen Pfarrgemeinde an den
liturgischen Feiern einzubringen.

Den diakonischen Dienst im sozialen und caritativen Bereich zu
férdern und mitzutragen.

Zu Beginn seiner Amtszeit bzw. der eines neuen Pfarrers die pasto-
ralen Schwerpunkte der Pfarrgemeinde zu Uberprifen und gegebe-
nenfalls neu zu erstellen, mit denen die drei Grunddienste in der
Pfarrgemeinde (Verkiindigung, Liturgie, Diakonie) wirksam wahrge-
nommen werden kdénnen.

Sich auf die in der Pfarrgemeinde erforderlichen Aufgaben zu kon-
zentrieren und dementsprechend Schwerpunkte zu setzen. Dabei
sollen u. a. die Fortbildungsangebote fiir Pfarrgemeinderate und der
Gemeindeberatung genutzt werden.

Die Weckung von Priester- und Ordensberufen und anderen kirch-
lichen Berufen in der Pfarrgemeinde nach seinen Mdglichkeiten zu
fordern.

Die besondere Lebenssituation der verschiedenen Personengrup-
pen in der Pfarrgemeinde zu sehen, ihr in der Gemeindearbeit ge-
recht zu werden und Mdglichkeiten der Hilfe zu suchen.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen und die Probleme des Alltags,
besonders im Lebensraum der Gemeinde, zu beobachten, zu tber-
denken und sachdienliche Vorschlage einzubringen, sowie ein ent-
sprechendes Handeln zu beschlie3en.

Die Anliegen der Pfarrgemeinde in der Offentlichkeit zu vertreten.

Die Verantwortung der Pfarrgemeinde fur Mission, Gerechtigkeit,
Frieden, "Eine Welt” und Bewahrung der Schépfung wachzuhalten
und zu fordern. .



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Der Pfarrgemeinderat ist als ein Gremium der Mitverantwortung der ganzen
Pfarrgemeinde bei wichtigen Fragen der Pastoral und des Lebens der Pfarr-
gemeinde in die Entscheidungsfindung einzubeziehen®. Dabei hat er teils
beratende, teils beschlielende Kompetenz. Dies ergibt sich aus seiner ge-
schichtlich gewachsenen Doppelfunktion als Pastoralrat der Gemeinde und

Die 6kumenische Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und
Religionen zu férdern.

Kontakte zu denen zu suchen, die dem Gemeindeleben fernstehen.

Die Pfarrgemeinde und die Offentlichkeit regelmaRig durch schriftli-
che und mundliche Informationen Uber die Arbeit in der Pfarrei und
ihre Probleme zu unterrichten

Gemeinsame Aktionen durchzufihren und gegebenenfalls daflr
notwendige Voraussetzungen zu schaffen, falls keine geeigneten
Trager zu finden sind.

Katholische Organisationen, Einrichtungen und freie Initiativen un-
ter Wahrung ihrer Eigensténdigkeit zu fordern und im Dialog mit
ihnen und anderen Gruppen in der Pfarrgemeinde Aufgaben und
Dienste aufeinander abzustimmen.

Die Belange von Kindern und Jugendlichen zu sehen, zu berick-
sichtigen, die Kinder- und Jugendarbeit zu férdern und mindestens
einmal im Jahr einen Meinungs- und Erfahrungsaustausch mit der
Pfarrgemeinde zu erméglichen.

Uber alle MaRnahmen und Anregungen, die sich aus di6zesanen
Schwerpunktsetzungen ergeben, zu beraten und sie fur die eigene
Pfarrgemeinde entsprechend umzusetzen.

Vor Besetzung der Stelle des Pfarrers den Dekan und die Didze-
sanleitung Uber die ortliche Situation, die besonderen Bedurfnisse
und die besonderen Wiinsche der Pfarrgemeinde zu unterrichten.

Vor Besetzung der Stelle des Pfarrers und anderer pastoraler Stel-
len der Diozesanleitung ein Anforderungsprofil zu Ubermitteln.

Vertreterinnen oder Vertreter der Pfarrgemeinde fir andere kirchli-
che Gremien zu wahlen, soweit hierflr die Zustéandigkeit des Pfarr-
gemeinderates gegeben ist.

§4
Kompetenzen

Organ zur Koordinierung des Laienapostolats.
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Im einzelnen gelten folgende Regelungen:

1)

(@)

3)

(4)

®)

(6)

Beschlisse des Pfarrgemeinderates zu wichtigen Fragen der drei
Grunddienste (Verkindigung, Liturgie und Diakonie) sind einver-
nehmlich mit dem zustandigen Pfarrer und anderen hauptberufli-
chen pastoralen Diensten in der Pfarrgemeinde zu treffen. Unter
dieser Voraussetzung beschliel3t der Pfarrgemeinderat Uber die
Festsetzung der pastoralen Schwerpunkte (vgl. 8 3, ziff. 5 und
18), die Gottesdienstzeiten an Sonn- und Feiertagen und tber den
Rahmen und den Verlauf kirchlicher und pfarrlicher Festtage so-
wie offentlicher Veranstaltungen der Pfarrgemeinde.

Eine Zustimmung des Pfarrgemeinderates ist erforderlich bei der
Einrichtung von durch die Pfarrei besoldeter Stellen, der Berufung
von Laien fiur gottesdienstliche Aufgaben und bei der Anderung
der Pfarrorganisation und der Pfarreigrenzen.

Der Pfarrgemeinderat wirkt mit bei der Gestaltung von Gottes-
diensten, der Durchfiihrung von Volksmissionen und besonderen
geistlichen Tagen, bei der Offentlichkeitsarbeit in der Pfarrei und
bei der Erstellung von Visitationsberichten.

Der Pfarrgemeinderat ist zu horen vor Entscheidungen uberpfarr-
licher Art, welche die Pfarrei betreffen (z.B. Umstrukturierungen,
die durch die pastorale und personelle Situation bedingt sind), bei
der Anstellung und Entlassung von Personen in besoldeten Diens-
ten der Pfarrei, vor der Griindung und Auflésung katholischer
Gruppen und Organisationen auf Pfarreiebene, bei Erlass von
Hausordnungen, vor Neu- und Umbauten und Nutzungsander-
ungen pfarreieigener oder von der Pfarrei genutzter Gebaude und
Anlagen einschlielich deren technischer und kiinstlerischer Aus-
stattung.

Der Pfarrgemeinderat hat sich kundig zu machen und ist zu infor-
mieren Uber besondere pastorale Situationen in der Pfarrgemein-
de. Beschlisse Uberpfarrlicher Gremien und Anordnungen des
Bischoflichen Ordinariats (soweit sich diese maf3geblich auf die
Gestaltung des Pfarreilebens auswirken) und besondere Mal3nah-
men der Jugend- und Erwachsenenbildung und der in der Pfarrei
tatigen Organisationen sind ihm zur Kenntnis zu geben.

In kleineren Pfarrgemeinden, in denen kein Pfarrer wohnt, sucht
der Pfarrgemeinderat im Einvernehmen mit dem verantwortlichen
Pfarrer Vertrauenspersonen’, die im engen Kontakt mit diesem
dessen Aufgaben teilweise wahrnehmen kénnen. Naheres regeln
bischéfliche Richtlinien.
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(8)

(9)

(1)

()

®3)

(4)

In groBeren Pfarrgemeinden, in denen kein Pfarrer wohnt, kann
der Bischof eine/einen Pfarrbeauftragte/Pfarrbeauftragten® einset-
zen. In die Entscheidung dariiber werden Winsche und Vor-
schlage des zustéandigen Pfarrers und des Pfarrgemeinderates mit
einbezogen. Aufgaben, Zustandigkeiten, Amtszeit dieser/dieses
Pfarrbeauftragten sowie die Zuordnung zu den pfarrlichen Gre-
mien regeln bischofliche Richtlinien. Die Verantwortung des zu-
standigen Pfarrers nach Can. 517 § 2 CIC bleibt davon unberihrt.

In Pfarreiengemeinschaften® nehmen die Pfarrgemeinderate und
Kirchenverwaltungen gemalRd ihren Satzungen ihre Aufgaben in
den einzelnen Pfarrgemeinden und fir diese wahr. Bei ihren Sit-
zungen kann sich der Pfarrer durch von ihm ernannte Delegierte
vertreten lassen. Die Gremien dieser Pfarrgemeinden informieren
sich gegenseitig und arbeiten gedeihlich zusammen. Angelegen-
heiten, die alle Pfarrgemeinden betreffen, sollen in einer gemein-
samen Sitzung in Anwesenheit des Pfarrers behandelt werden,
wobei die Rechte der einzelnen Pfarrgemeinderate bzw. Kirchen-
verwaltungen gewahrt bleiben.

Im gesellschaftlichen Bereich kann der Pfarrgemeinderat, unbe-
schadet der Eigenstandigkeit der Gruppen und Verbande in der
Pfarrgemeinde, in eigener Verantwortung tatig werden und Ent-
scheidungen treffen.

§5
Zusammensetzung
Der Pfarrgemeinderat setzt sich zusammen aus Mitgliedern mit
beschlieBender Stimme (gewéhlte, amtliche und berufene/hinzu-
gewahlte) und Mitgliedern mit beratender Stimme.

Die Pfarrgemeinde wahlt in unmittelbarer und geheimer Wahl je
nach Anzahl der Gemeindemitglieder bis zu 18 Mitglieder des
Pfarrgemeinderates. Néheres regelt die Wahlordnung der Pfarrge-
meinderate.

In Pfarreien, die aus mehreren politischen Gemeinden oder Orts-
teilen bestehen, kann vor der Wahl durch den Pfarrgemeinderat
festgelegt werden, wieviele Mitglieder aus jeder dieser Gemein-
den oder aus jedem dieser Ortsteile zu wahlen sind. Naheres re-
gelt die Wahlordnung der Pfarrgemeinderate.

Amtliche Mitglieder sind der Pfarrer und die fur die Pfarrei einge-
setzten hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter/-innen.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(1)
(@)

Die Zahl der Hinzugewéhlten und Berufenen betragt zusammen
maximal die Halfte der direkt gewahlten Mitglieder. Die Berufung
und Hinzuwahl sind innerhalb von vier Wochen nach der Wahl des
Pfarrgemeinderates auf Einladung und unter Leitung des Pfarrers
durchzufuhren.

Gehort kein Vertreter der Jugend dem Pfarrgemeinderat durch
Wahl an, so ist zunachst von den gewahlten und amtlichen Mit-
gliedern gemeinsam eine Jugendliche/ein Jugendlicher hinzuzu-
wabhlen. In Pfarreien mit Gber 1000 Gemeindemitgliedern sind auf
Verlangen der Leitungen der pfarrlichen katholischen Jugendgrup-
pen zwei Jugendliche hinzuzuwahlen. Dabei sind Vorschlage der
Leitungen der pfarrlichen katholischen Jugendgruppen zu bertick-
sichtigen.

Gehdren keine Vertreterin der Frauen und keine Vertretung der
Senioren dem Pfarrgemeinderat durch Wahl an, so ist ebenfalls
zunéchst von den gewahlten und amtlichen Mitgliedern eine Hin-
zuwahl vorzunehmen.

Ist eine Pfarrei nicht im Gemeinsamen Pfarrgemeinderat der Pfar-
reiengemeinschatft vertreten, so ist von den gewahlten und amtli-
chen Mitgliedern eine Vertreterin/ein Vertreter hinzuzwéahlen.

Die Berufung weiterer Mitglieder erfolgt durch die stimmberechtig-
ten Mitglieder.

Als Mitglieder mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen
des Pfarrgemeinderates teil die weiteren in der Pfarrei tatigen
Priester und nebenberuflichen Diakone, ein Vertreter/eine Vertre-
terin der hauptberuflichen Angestellten der Pfarrgemeinde, ein
Mitglied der Kirchenverwaltung (nach Art. 24, Abs. (2) KiStiftO)’
und eine Vertreterin/ein Vertreter der in der Pfarrei tatigen Or-
densleute.

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates versehen ihr Ehrenamt
unentgeltlich. Entstehende Auslagen werden ersetzt (vgl. Art. 11
Abs. (5) Ziffer 8 KiStiftO)".

§6
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Wahlberechtigt sind alle Katholiken, die das 14. Lebensjahr voll-

endet und in der Pfarrgemeinde ihren standigen Wohnsitz haben.

Wabhlbar sind Katholiken, die das 16. Lebensjahr vollendet haben,

in der Pfarrei ihren Wohnsitz haben oder in ihr bereits mitarbeiten
-6 -



und die nicht durch kirchliche Entscheidung in der Austibung der
allen Kirchengliedern zustehenden Rechte behindert sind. Dies
gilt auch fir die Berufenen und Hinzugewahlten.

(3) Eine Mitgliedschaft in mehreren Pfarrgemeinderaten ist nur fir
den Pfarrer und hauptberufliche pastorale Mitarbeiter/-innen mog-
lich.

87
Amtszeit, Ende der Mitgliedschaft und Erganzung des Pfarrgemein
derates bei vorzeitiger Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Amtszeit des Pfarrgemeinderates betragt vier Jahre und endet
mit der Konstituierung des neugewahlten Pfarrgemeinderats.

(2) Die Mitgliedschaft endet durch Verlust der Wahlbarkeit (§ 6 Abs.
(2)) oder durch Ungtiltigkeitserklarung der Wahl.

(3) Bei Vorliegen schwerwiegender Griinde kann die Mitgliedschaft
aberkannt werden. Die Aberkennnung erfolgt auf Antrag des Pfar-
rers und/oder der Mehrheit des Pfarrgemeinderates nach Ein-
schaltung der dibzesanen Schlichtungsstelle fiur pastorale Angele-
genheiten durch den Bischof, bzw. im Verhinderungs- und Dele-
gationsfall durch dessen rechtmafiigen Vertreter. Amtlichen Mit-
gliedern kann die Mitgliedschaft nicht aberkannt werden.

(4) Wil ein Mitglied freiwillig aus dem Pfarrgemeinderat ausscheiden,
hat es dies unter Angabe der Grinde der/dem Vorsitzenden ge-
genuber zu erklaren. Amtliche Mitglieder kdnnen freiwillig nicht
ausscheiden.

(5) Scheidet ein gewdahltes Mitglied wahrend der Amtszeit aus dem
Pfarrgemeinderat aus, so ruckt die Kandidatin bzw. der Kandidat
fur den Rest der Amtszeit nach, die/der bei der Wahl die nachst-
hohere Stimmenzahl erhalten hat. Ist die Liste erschopft, kann der
Pfarrgemeinderat Personen nachwahlen.

(6) Bei Beendigung der Mitgliedschaft von berufenen und hinzuge-
wéhlten Mitgliedern ist fir den Rest der Wahlperiode eine Nach-
wahl nach § 5, Abs. 5, 6 und 7 vorzunehmen.

(7)  Scheidet ein/eine gewahlter/gewahlte Jugendvertreter/-in wahrend
der Amtszeit aus seinen/ihren Aufgaben in der Jugendarbeit aus,
so ist ohne Ricksicht auf Abs. 5 eine Vertreterin/ein Vertreter der
pfarrlichen katholischen Jugendgruppen auf Vorschlag ihrer Lei-
tungen vom Pfarrgemeinderat nachzuwéhlen.

-7-



1)

2

©)

1)

)

3

4)
®)

1)

§8
Konstituierung
Innerhalb von sechs Wochen nach der Wahl findet auf Einladung
und unter Leitung des Pfarrers die konstituierende Sitzung des
Pfarrgemeinderates statt.

In der konstituierenden Sitzung wahlt der Pfarrgemeinderat aus
seiner Mitte den Vorstand und berét, fir welche Sachbereiche
Sachausschiisse gebildet oder Beauftragte bestellt werden.

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates werden zu Beginn ihrer
Tatigkeit durch den Pfarrer in einem Gottesdienst der Pfarrge-
meinde vorgestellt.

8§89
Vorstand
Der Vorstand besteht aus dem Pfarrer, der/dem Vorsitzenden,
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und bis zu drei weiteren
Mitgliedern, von denen eines die Schriftfiihrung Ubernimmt. Da-
bei ist anzustreben, den Vorstand paritatisch mit Frauen und
Mannern zu besetzen.

Die/der Vorsitzende, im Verhinderungsfall die/der stellvertreten-
de Vorsitzende, ladt zu den Sitzungen des Vorstands ein und
leitet diese. Der Vorstand ist einzuberufen, wenn zwei seiner Mit-
glieder dies verlangen. Die Sitzungen des Vorstands sind nicht
offentlich. Uber die Sitzung des Vorstands ist ein Ergebnisproto-
koll anzufertigen.

Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Pfarrgemeinderats vor.
Er tragt die Verantwortung fur die Durchfiihrung der Beschlisse
des Pfarrgemeinderates.

Die/der Vorsitzende vertritt den Pfarrgemeinderat nach aufRen.

Bei Vorliegen schwerwiegender Griinde kann ein Vorstandsamt
aberkannt werden. Fir eine Aberkennung ist mindestens eine
2/3-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Pfarrgemein-
derates erforderlich.

§10
Pfarrgemeinderat und Kirchenverwaltung
Bevor die Kirchenverwaltung in die Beratungen des Haushalts-
plans der Kirchenstiftung eintritt, beschlie3t der Pfarrgemeinderat
pastorale Richtlinien fur die Erstellung des Haushaltsplans. Nach
Erstellung des Haushaltspla_ng_ durch die Kirchenverwaltung



(2)

3)

(4)

®)

(1)

(2)

3)
(4)

nimmt der Pfarrgemeinderat zu dem Haushaltsplan Stellung. Die
Kirchenverwaltung legt diese Stellungnahme der fur die Genehmi-
gung des Haushaltsplans zustandigen kirchlichen Stiftungsauf-
sichtsbehérde vor.

Vor bedeutenden Entscheidungen der Kirchenverwaltung — vor
allem Grenzveranderungen, Grundsticksgeschéften, Neu- oder
Umbau von Kirchen, Pfarrhdusern, Gemeindehausern, Kindergar-
ten — ist der Pfarrgemeinderat rechtzeitig zu informieren und zu
horen. Bei entsprechenden Eingaben an die kirchliche Stiftungs-
aufsichtsbehodrde fugt der Kirchenverwaltungsvorstand dem Kir-
chenverwaltungsbeschluss die Stellungnahme des Pfarrgemein-
derates bei (vgl. Art. 24 und 26 KiStiftO).’

Die/der Vorsitzende des Pfarrgemeinderates, im Verhinderungsfall
die/der stellvertretende Vorsitzende, vertritt den Pfarrgemeinderat
bei den Sitzungen der Kirchenverwaltung (vgl. Art. 24, Abs. (3)
KiStiftO)’.

Wenigstens einmal im Jahr, zweckmaRigerweise vor Erstellung
des Haushaltsplans, ist eine gemeinsame Sitzung von Pfarrge-
meinderat und Kirchenverwaltung abzuhalten.

Fiur seine Aufgaben erstellt der Pfarrgemeinderat einen Etat (Art.
11, Abs. (5) Ziffer 8. KiStiftO)’, der mit dem Haushaltsplan der Kir-
chenstiftung zu koordinieren ist. Die verwaltungstechnische Ab-
wicklung erfolgt durch die Kirchenverwaltung.

§11
Arbeitsweise
Der Pfarrgemeinderat tritt wenigstens vierteljahrlich zusammen.
Aul3er zu den regelméaRigen Sitzungen muss eingeladen werden,
wenn zwei Mitglieder des Vorstandes oder 1/3 der Mitglieder des
Pfarrgemeinderates dies unter Angabe der zu behandelnden The-
men schriftlich beantragen.

Die/der Vorsitzende, gegebenenfalls die/der stellvertretende Vor-
sitzende, ladt die Mitglieder des Pfarrgemeinderates schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung spatestens eine Woche vorher
zu den Sitzungen ein.

Die/der Vorsitzende, gegebenenfalls die/der stellvertretende Vor-
sitzende, leitet die Sitzungen des Pfarrgemeinderates.

Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates sind offentlich, soweit nicht
Personalangelegenheiten beraten werden oder der Pfarrgemein-
derat die Beratung in nichtoffentlicher Sitzung beschlief3t.
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(5)

(6)

(7)

(8

9

(10)

(11)

Der Pfarrgemeinderat ist beschlussfahig, wenn ordnungsgeman
eingeladen wurde und mehr als die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Ist dies nicht der Fall, so ist der Pfarrge-
meinderat bei der néchsten Sitzung mit der gleichen Tagesord-
nung, zu der ordnungsgemal eingeladen worden ist, ohne Riick-
sicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.
Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Der Pfarrgemeinderat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
ist der Antrag abgelehnt. Sind in Filialgemeinden Pfarrgemeinde-
rate gebildet, so ist fir gemeinsame Aufgaben der Gesamtge-
meinde eine Beschlussfassung nur in einer gemeinsamen Sitzung
unter Wahrung der Rechte der einzelnen Pfarrgemeinden mog-
lich.

Beschlisse, die der verbindlichen Glaubens- und Sittenlehre der
Kirche oder dem allgemeinen oder diézesanen Kirchenrecht wi-
dersprechen, kdnnen nicht gefasst werden. In Zweifelsféllen ent-
scheidet der Bischof unter Angabe der Griinde.

Erklart der Pfarrer férmlich und unter Angabe der Griinde, dass er
aufgrund der durch seinen amtlichen Auftrag gegebenen pastora-
len Verantwortung gegen einen Antrag stimmen muss, so ist in
dieser Sitzung eine Beschlussfassung nicht méglich. Die anste-
hende Frage muss im Pfarrgemeinderat innerhalb einer Frist von
sechs Wochen erneut beraten werden. Kommt auch dabei keine
Einigung zustande, entscheidet bei Fragen der verbindlichen
Glaubens- und Sittenlehre und des Kirchenrechts der Bischof
bzw. der von ihm damit beauftragte Vertreter. In allen anderen
Fallen ist die dibzesane Schlichtungsstelle fir pastorale Angele-
genheiten hinzuzuziehen.

Gelingt es bei einem im Pfarrgemeinderat entstandenen Konflikt
nicht, diesen intern zu regeln, ist der Pfarrgemeinderat berechtigt,
externe Beratungshilfe in Anspruch zu nehmen.

Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarrgemeinderates oder des
Pfarrers eine gedeihliche Zusammenarbeit im Pfarrgemeinderat
nicht mehr gegeben, kann die dibzesane Schlichtungsstelle fur
pastorale Angelegenheiten angerufen werden. Gelingt es dieser
nicht, eine Einigung herbeizufiihren, entscheidet der Bischof bzw.
ein von ihm beauftragter Vertreter. Er kann auch Neuwahlen an-
ordnen.

Uber die Sitzung des Pfarrgemeinderates ist ein Ergebnisprotokoll
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anzufertigen, das von der/dem Vorsitzenden und der Schriftfiihre-
rinf/dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Das Protokoll erhalten
alle Mitglieder des Pfarrgemeinderates innerhalb von vier Wo-
chen. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von zwei Wochen
nach Zustellung gegen die Fassung des Protokolls kein Einspruch
erhoben wird. Uber Einspriiche gegen das Protokoll wird bei der
nachsten Sitzung entschieden. Das Protokoll gehért zu den amtli-
chen Akten und ist im Pfarrarchiv aufzubewahren.

Die Beschliisse des Pfarrgemeinderats sind in pfarreitiblicher Wei-
se bekanntzumachen, falls der Pfarrgemeinderat im Einzelfall
nicht anders beschlief3t.

§12
Ortsausschuss/Gemeinsamer Ausschuss
Der Gemeinsame Pfarrgemeinderat der Pfarreiengemeinschaft
richtet fir Belange, die in der einzelnen Pfarrei verbleiben, fur jede
Pfarrei einen Sachausschuss fur ortliche Belange (Ortsausschuss)
ein.

Die Pfarrgemeinderate in einer Pfarreiengemeinschaft bilden ei-
nen Gemeinsamen Ausschuss, der auf Grundlage einer Vereinba-
rung die gemeinsamen Angelegenheiten beschliel3t.

§13
Sachausschisse
Fur Sachbereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und
standigen Mitarbeit des Pfarrgemeinderates bedurfen, bildet der
Pfarrgemeinderat Sachausschiisse oder bestellt aus seiner Mitte
Beauftragte fiir diese Sachbereiche®.

Die Mitglieder der Sachausschiisse missen nicht Mitglieder des
Pfarrgemeinderates sein. Die Vorsitzenden der Sachausschisse
sollen nach Méglichkeit dem Pfarrgemeinderat angehéren.

Die Sachausschisse berichten in der Sitzung des Pfarrgemeinde-
rates Uber ihre Arbeit.

Die Sitzungen der Sachausschusse sind in der Regel nicht 6ffent-
lich. Die Beratungsergebnisse werden mit Beschlussfassung
durch den Pfarrgemeinderat wirksam, es sei denn, dass der Pfarr-
gemeinderat einem Ausschuss im Einzelfall die Moglichkeit zur
Beschlussfassung in eigener Verantwortung eingeraumt hat.
Sachausschiisse handeln im Auftrag des Pfarrgemeinderates.
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§ 14
Pfarrversammlung

Der Pfarrgemeinderat 1adt gemeinsam mit dem Pfarrer mindes-
tens einmal im Jahr die Pfarrgemeindemitglieder zu einer Pfarr-
versammlung ein.

Die Pfarrversammlung dient dazu

a) der Pfarrgemeinde einen Bericht tUber die Arbeit des Pfarrge-

meinderates vorzulegen;

b) Empfehlungen der Pfarrgemeindemitglieder zur kinftigen Arbeit

des Pfarrgemeinderats entgegenzunehmen;

c) Fragen des Pfarrgemeindelebens zu erdrtern und das Zusammen-

leben in der Pfarrgemeinde zu starken;

d) durch Diskussion Uber wichtige Fragen des kirchlichen und 6ffent-

lichen Lebens Orientierung zu geben.

§15
Begehren von Pfarrgemeindemitgliedern
Pfarrliche Gruppen und Initiativen haben das Recht, schriftliche Antrage
an den Pfarrgemeinderat zu richten. Einen Antrag, der von mindestens
funf Prozent oder mindestens dreil3ig Wahlberechtigten unterschrieben
ist, muss der Pfarrgemeinderat in die Tagesordnung aufnehmen. Bei der
Beratung dieses Tagesordnungspunktes wird eine Sprecherin/ein Spre-
cher der Antragsteller als Beraterin/Berater zugelassen.

§16
Jugendbeirat

Der Jugendbeirat muss in allen die Jugend betreffenden Entscheidungen
angehort werden und hat mindestens einmal jahrlich die Méglichkeit, die
Situation der Kinder und Jugendlichen zu einem Schwerpunktthema einer
Pfarrgemeinderatssitzung zu machen, zu der der gesamte Jugendbeirat
geladen ist.

§17

Geschéaftsordnung

Der Pfarrgemeinderat kann sich im Rahmen dieser Satzung eine
Geschéftsordnung geben.
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§18
Satzungsanderung

(1) Anregungen zur Anderung oder Erganzung dieser Satzung sind
an den Vorstand des Didzesanrates der Katholiken im Bistum
Wirzburg zu richten. Diese sind mit der Einladung zu der Vollver-
sammlung des Didzesanrates bekanntzugeben, auf der sie be-
handelt werden sollen.

(2) Beschliisse iiber die Anderung oder Erganzung dieser Satzung
bedirfen einer 2/3-Mehrheit des beschlussfahigen Ditzesanrates.

(3) Beschlossene Anderungen und Erganzungen der Satzung bedir-
fen zur Giltigkeit der Inkraftsetzung durch den Bischof.

§19
Inkrafttreten
Die obige Satzung wird hiermit nach Beratung und Beschlussfassung im
Diozesanrat am 25. Oktober 2008 unter Aufhebung der bisherigen Sat-
zung der Pfarrgemeinderate in Kraft gesetzt. Letztmalig geéandert mit
Dekret vom 7. November 2008.

+ Friedhelm
Bischof von Wiirzburg

! vaticanum II: Dekret {iber das Apostolat der Laien Nr. 10 und 26

2 pastoraler Dialog im Bistum Wiirzburg B 16-LDP 3/S. 14

% pastoraler Dialog im Bistum Wiirzburg B 17-PGR 3.2/S. 12

* Unser Weg - Orientierungshilfen fiir das Bistum Wiirzburg S. 88

® ebenda

® ebenda, S. 86

7 KistiftO = Ordnung fir kirchliche Stiftungen in den bayer. (Erz-) Ditzesen vom 1. Juli
2006

8 Folgende Sachbereiche haben sich in der praktischen Erfahrung bewahrt:
Ehe und Familie, Berufs- und Arbeitswelt, Jugend, Soziale und caritative Aufgaben
(Diakonie), Liturgie und Gottesdienstgestaltung, Seniorenarbeit, Mission-Gerechtigkeit-
Frieden, Offentlichkeitsarbeit, Schule und Erziehung, Erwachsenenbildung, Gemeinde-
katechese, Okumene, Bewahrung der Schépfung, Biichereiarbeit, Politik und Gesell-
schaft
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Wahlordnung der Pfarrgemeinderate im
Bistum Wirzburg 2008

Aufgrund der Satzung fur die Pfarrgemeinderate im Bistum Wdrzburg wird
folgende Wahlordnung festgelegt.

§1
Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Pfarrgemeinderates
GemalR § 5 (2) der Satzung werden in Pfarreiengemeinschaften bzw.
Pfarreien

bis zu 500 Gemeindemitglieder 4— 6
bis zu 1.000 Gemeindemitglieder 6— 8
bis zu 2.000 Gemeindemitglieder 8—10
bis zu 3.000 Gemeindemitglieder 10—12
bis zu 4.000 Gemeindemitglieder 12— 14
in groReren Gemeinden 14— 18

Mitglieder des Pfarrgemeinderates gewahilt.

§2
Wahl durch die Pfarrgemeinde
(1) Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates werden von den Wahlbe-
rechtigten der Pfarreiengemeinschaft bzw. Pfarrei in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Wabhlberechtigt sind alle Katholiken/Katholikinnen ab dem vollen-
deten 14. Lebensjahr, die am Wabhltag in der Pfarreiengemein-
schaft bzw. Pfarrei ihren stadndigen Wohnsitz haben. Der Nach-
weis des standigen Wohnsitzes kann durch Vorlage des Personal-
ausweises oder auf andere geeignete Weise — z. B. Wéahlerkarte —
gefihrt werden.

(3) Briefwahl ist nach § 8, Allgemeine Briefwahl nach § 9, Personlich-
keitswahl nach § 10 mdglich.

§3
Waéhlbarkeit
(1) Wabhlbar ist jeder Katholik/jede Katholikin, der/die nicht durch kir-
chenbehdrdliche Entscheidung in der Ausiibung der allen Kirchen-
mitgliedern zustehenden Rechte behindert ist, der/die das 16. Le-
bensjahr vollendet hat, in der Pfarreiengemeinschaft bzw. Pfarrei
seinen/ihren Wohnsitz hat oder in ihr tétig ist.

(2) Die Kandidatur bedarf der schrifltﬂchen Zustimmung.



(1)

b)

2)

a)

b)

3)
(4)

§4
Vorbereitung der Wahl
Bildung des Wahlausschusses bei der Wahl eines Gemeinsamen
Pfarrgemeinderates der Pfarreiengemeinschaft

Bereits bestehende Gemeinsame Pfarrgemeinderéte berufen min-
destens acht Wochen vor dem vom Bischoflichen Ordinariat fest-
gesetzten Wahltermin einen Wahlausschuss, dem der Pfarrer o-
der eine/ein von ihm benannte Vertreterin/benannter Vertreter, so-
wie mindestens drei vom bisherigen Gemeinsamen Pfarrgemein-
derat der Pfarreiengemeinschaft zu wahlende Mitglieder angeho-
ren.

Wird erstmals in einer Pfarreiengemeinschaft ein Gemeinsamer
Pfarrgemeinderat gewéhlt, wahlt jeder der bestehenden Pfarrge-
meinderate mindestens acht Wochen vor dem vom Bischoflichen
Ordinariat festgesetzten Wahltermin eine/n Delegierte/n flr den
Wahlausschuss. Gab es bisher noch keinen Pfarrgemeinderat,
wird diese Person von der jeweiligen Kirchenverwaltung gewahlt.
Diese Delegierten bilden zusammen mit dem Pfarrer oder einer/
einem von ihm benannten Vertreterin/benannten Vertreter den
Wahlausschuss.

Bildung des Wahlausschusses bei der Wahl eines Pfarrgemeinde-
rates auf Pfarreiebene

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl beruft der bestehen-
de Pfarrgemeinderat mindestens acht Wochen vor dem vom Bi-
schoflichen Ordinariat festgesetzten Wahltermin einen Wabhlaus-
schuss. Besteht noch kein Pfarrgemeinderat, wird der Wahlaus-
schuss von der Kirchenverwaltung gewahlt.

Dem Wahlausschuss gehoren an:

- der Pfarrer, bzw. der zustandige Seelsorger oder eine/ein von
ihm benannte Vertreterin/benannter Vertreter.

- mindestens drei vom bisherigen Pfarrgemeinderat zu wéahlende
Mitglieder.

Der Wahlausschuss beschliel3t die Zahl der zu Wahlenden.

Wahlausschuss entscheidet, ob Allgemeine Briefwahl nach § 9
und/oder Personlichkeitswahl nach 8§ 10 dieser Wahlordnung
durchgefiihrt wird.
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§5
Aufgaben des Wahlausschusses
Der Wahlausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzen-
den/eine Vorsitzende und einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin.

Der Wahlausschuss fordert spatestens funf Wochen vor der Wahl
die Wahlberechtigten der Pfarreiengemeinschaft bzw. Pfarrei, so-
wie die katholischen Organisationen und Gruppen in der Pfarrei-
engemeinschaft bzw. Pfarrei auf, innerhalb von zwei Wochen
Kandidaten/Kandidatinnen vorzuschlagen. Dem jeweiligen Vor-
schlag muss die schriftliche Einverstandniserklarung der Kandida-
ten/Kandidatinnen beigeflgt sein.

In der aus diesen Vorschlagen zu erstellenden Kandidatenliste
sind die Namen der Kandidaten/Kandidatinnen mit Angabe von
Beruf, Alter und Wohnung aufzufiihren. Die Reihenfolge kann al-
phabetisch oder durch Losentscheid festgelegt werden.

Die Kandidatenliste soll wenigstens das 1,5-fache der zu wéahlen-
den Kandidaten/Kandidatinnen enthalten; sie muss jedoch min-
destens ein Viertel mehr Kandidaten/Kandidatinnen enthalten, als
zu wahlen sind, wobei gegebenenfalls nach oben aufzurunden ist.
Wurden weniger Kandidaten/Kandidatinnen vorgeschlagen, er-
ganzt der Wahlausschuss auf diese Zahl, holt deren Zustimmung
ein und stellt damit die endgultige Kandidatenliste fir die Wahl
des Pfarrgemeinderates auf.

Dieser Wahlvorschlag ist zwei Wochen lang zur Einsicht offenzu-
legen. Er ist aulRerdem vorher in den Gottesdiensten eines Sonn-
tags in der Pfarreiengemeinschaft bzw. Pfarrei und in sonstiger
geeigneter Weise, z. B. durch Anschlag oder im Pfarrbrief oder in
einer gesonderten Mitteilung an alle Wahlberechtigten der Pfarrei-
engemeinschaft bzw. Pfarrei mitzuteilen.

Sind die Bemihungen des Wahlausschusses nach 8§ 5 (4) erfolg-
los, wird die Wahl nach 8§ 10 dieser Wahlordnung als Persoénlich-
keitswahl durchgefihrt. Der Wahlausschuss unterrichtet umge-
hend die Wahlberechtigten der Pfarreiengemeinschaft bzw. Pfar-
rei auf geeignete Weise Uber diese Entscheidung.

86
Wahltermin

Der Wahltermin wird vom Bischéflichen Ordinariat auf einen be-
stimmten Sonntag, einschlielBlich der Vorabendmessen, flr alle
Pfarreiengemeinschaften bzw. Pfarreien des Bistums festgesetzt.
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Der Wahlausschuss setzt Orte und ausreichende Zeitdauer der
Wahlhandlung fest.

Jeder/jede Wahlberechtigte erhalt eine Wahlbenachrichtigung.

§7

Wahl
Fur den ungesttrten Ablauf der Wahl hat der Wahlausschuss zu
sorgen. Er hat die Namen der Wahler/Wahlerinnen zu registrieren.

Die Wahler/Wahlerinnen kreuzen auf dem Stimmzettel héchstens
so viele Namen an, wie Mitglieder zu wahlen sind. Jeder Kandidat/
jede Kandidatin kann nur eine Stimme erhalten.

Die Stimmzettel sind von Mitgliedern des Wahlausschusses ent-
gegenzunehmen.

§8
Briefwahl
Wabhler/Wéhlerinnen, die verhindert sind, personlich zur Wahl zu
kommen, erhalten auf Antrag einen Briefwahlschein.

Dieser Antrag kann bis zum Freitag vor der Wahl schriftlich oder
mundlich beim Pfarramt oder einer vom Wahlausschuss zu be-
stimmenden Stelle gestellt werden. Nach Prifung der Wahlbe-
rechtigung werden dem Antragsteller/der Antragstellerin folgende
Unterlagen zugesandt oder ausgehandigt:

a) Briefwahlschein

b) amtlicher Stimmzettel
c) Stimmzettelumschlag
d) Wabhlbriefumschlag

Der Briefwahler/die Briefwahlerin fullt perstnlich den Stimmzettel
aus, Ubermittelt den Wahlbrief durch die Post oder auf andere
Weise dem/der Vorsitzenden des Wahlausschusses uber das zu-
standige Pfarramt, bzw. Uber die oben genannte Stelle, oder a3t
den Wahlbrief spatestens am Wabhltag bis zum Ende der Abstim-
mungszeit im Wahlraum abgeben. Danach eingehende Wahlbrie-
fe sind ungiiltig.

Der/die Vorsitzende des Wahlausschusses sammelt die eingehen-
den Wabhlbriefe und halt sie bis zum Wahltag ungetffnet unter
Verschluss.
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Am Wabhltag werden die eingegangenen Wabhlbriefe in den Wahl-
raum gebracht. Der Wahlausschuss 6ffnet die Wahlbriefe. Dabei
darf der Stimmzettelumschalg nicht gedffnet werden, sondern
muss nach Registrierung des betreffenden Briefwéhlers ungeoff-
net in die Wahlurne eingeworfen werden.

§9
Allgemeine Briefwahl
Auf Beschluss des Wahlausschusses kann die Wahl auch als All-
gemeine Briefwahl durchgefihrt werden.

Bei Allgemeiner Briefwahl werden allen Wahlberechtigten Wahlun-
terlagen nach § 8 (2) zugesandt oder ausgehandigt.

Der Wahlausschuss legt fest, bis zu welchem Zeitpunkt am Wahl-
tag Wahlbriefe beim Pfarramt oder anderen vom Wahlausschuss
festgelegten Stellen abgegeben werden kénnen.

8 8 (3) - (5) findet entsprechend Anwendung.

§10
Persénlichkeitswahl
In Pfarreien/Filialen/Kuratien die einen eigenen Pfarrgemeinderat
wéhlen und nicht mehr als 800 Gemeindemitglieder haben, kann
der Pfarrgemeinderat beschlieBen, die Wahl als Personlichkeits-
wahl durchzufuhren. Dabei kann jeder/jede Wahlberechtigte unab-
hangig von einer Kandidatenliste hdchstens so viele Namen wéhl-
barer Personen auf dem Stimmzettel eintragen, als Mitglieder fur
den Pfarrgemeinderat zu wahlen sind.

Der Stimmzettel enthalt neben dem Namen der Pfarrei und dem
Wahltermin die Anzahl der in den Pfarrgemeinderat zu wéahlenden
Mitglieder, ferner einen Hinweis auf § 10 (1) Satz 2.

Der Stimmzettel enthalt auch einen Hinweis tber die Wahlbarkeit
von Personen nach § 3 (1). Der Stimmzettel enthalt auch einen
Hinweis darauf, dass die Angaben zu den Personen deren Identifi-
zierung einwandfrei ermoglichen missen.

Wurde die Wahl zuerst als Listenwahl eingeleitet nach 8 5 (4) und
muss nach 8§ 5 (6) verfahren werden, so enthalt der Stimmzettel
zunachst die Namen der Personen, die sich zur Kandidatur bereit
erklart hatten. Der Stimmzettel enthalt den Hinweis, dass die Na-
men der Kandidaten/Kandidatinnen, die der Wahler/die Wahlerin
nicht wahlen will, zu streichenlgind. Er tréagt auch den Hinweis,
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dass die nicht gestrichenen Kandidaten/Kandidatinnen auf die
Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Pfarrgemeinderates (§ 10
(1) Satz 2) angerechnet werden.

Der Wahlausschuss fragt die Gewéhlten (gem. 8 11 (1)) in der
Reihenfolge der erreichten Stimmen an und gibt ihnen drei Tage
Zeit, sich fir die Annahme der Wahl zu entscheiden. Falls keine
AuRerung erfolgt, gilt die Annahme der Wahl als abgelehnt. Der
Wahlausschuss erstellt Gber die Entscheidungen ein Protokoll,
das vom Wabhlausschussvorsitzenden und einem weiteren Mit-
glied des Wahlausschusses unterzeichnet werden muf3.

8§11
Feststellung des Wahlergebnisses

Bei der Wahl eines Gemeinsamen Pfarrgemeinderates in der
Pfarreiengemeinschatft gilt:

Damit moglichst jede Pfarrei im Gemeinsamen Pfarrgemeinderat
vertreten ist, gilt zunéchst aus jeder Pfarrei der Kandidat/die Kan-
didatin als gewahlt, der/die im Vergleich zu den anderen Kandida-
ten/Kandidatinnen aus dieser Pfarrei/Filiale/Kuratie die meisten
Stimmen erhalten hat. Er/sie sollte dem entsprechenden Ortsaus-
schuss angehoren. Die weiteren Platze werden nach der Anzahl
der erhaltenen Stimmen (ohne Riicksicht auf die Pfarreizugehorig-
keit) vergeben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Bei der Wahl eines Pfarrgemeinderates auf Pfarreiebene gilt: Ge-
wahlt sind die Kandidaten/Kandidatinnen, die die meisten Stim-
men erhalten haben in der Reihenfolge der fiir sie abgegebenen
Stimmenzahl. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Uber Stimmzettel, aus denen zunachst nicht eindeutig der Wéahler-
wille zu erkennen ist, entscheidet der Wahlausschuss.

Das Ergebnis der Stimmzahlung ist in die Niederschrift aufzuneh-
men.

Der Wahlausschuss hat das Wabhlergebnis zu prifen und endgul-
tig festzustellen.
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8§12
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Das Wahlergebnis ist an dem auf den Wahltag folgenden Sonntag
in den Gottesdiensten und in sonstiger geeigneter Weise z. B.
durch Anschlag oder im Pfarrbrief bekanntzugeben.

(2) Die Giiltigkeit der Wahl kann innerhalb einer Woche nach Be-
kanntgabe des Wabhlergebnisses beim Wahlausschuss schriftlich
angefochten werden.

(3) Der Wahlausschuss hat Einspriche mit seiner Stellungnahme
dem Bischéflichen Ordinariat unverziglich zur Entscheidung vor-
zulegen.

Wahlordnung der Pfarrgemeinderate im Bistum Wirzburg,
beschlossen von der Vollversammlung des Ditzesanrates der Katholiken
im Bistum Wirzburg am 25. Oktober 2008. Durch Bischof Dr. Friedhelm
Hofmann am am 07. November 2008 2|r(1) Kraft gesetzt.
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